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Yo GUSTAVO LOPEZ BAYTALA

identificado con cédula de ciudadania No 76.324.358 en mi calidad de Gerente y
Representante Legal

CERTIFICO

Que la sefiora MARGARITA MARIA CHEMAS BONILLA identificada con cédula de ciudadania
No 25.276.282 labord en la empresa desde el primero (01) de mayo de dos mil veintidos (2022)
hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinticinco (2025); desempenando diversos
cargos y funciones; entre ellos: Coordinadora asistencial, enfermera sala de infusion, apoyo
de gerencia en contratacion, auditoria de cuentas médicas y conciliacion de glosas, referente
de seguridad del paciente y humanizacion, lider de calidad de los servicios; con actividades
asistenciales y administrativas.
FUNCIONES COORDINADORA ASISTENCIAL
¢ Coordinar las areas de consulta extema especializada, sala de infusiones,
imagenciogia y sala de procadimientos.
¢ Elaborar y supervisar los cuadros de tumos del personal para asegurar la cobertura de
cada uno de los servicios.
¢ Garantizar que los senvicos cuenten con los insumos meédicos, dispositivos y personal
necesario para el proceso de atencion.
¢ Hacer parte del comité de seguridad del paciente; participando en el andlisis de los
eventos adversos, incidentes y fallas en la atencion.
¢ Asegurar que la IPS cumpla con los requisitos de la Resolucion 3100 de 2019 para
evitar ciemmes 0 sanciones por parte del ente temritonial.
* Revisar que la facturacion de la IPS; coincida con las atenciones registradas a cada
EPS; para evitar glosas.
¢ Elaborar, analizar y monitorear indicadores de productividad.
¢ Participar en las auditorias realizadas por las diferentes entidades y asegurar el
cumplimiento de los contratos vigentes.
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e Hacer parte de los comités institucionales como: Comité de Infecciones
Intrahospitalarias, comité de historia clinica, comité de ética hospitalaria, comité de
farmacia y terapéutica, comité de vigilancia epidemiologica, comité de seguridad del
paciente.

FUNCIONES ENFERMERA SALA DE INFUSION

¢ Realzar la evaluacion clinica previa a la infusion, verificando signos vitales y
condiciones fisicas que pemmitan o contraindiquen el tratamiento (ej. procesos
infecciosos activos).

¢ Canulacion de vias periféricas para la infusion del medicamento ordenado.

¢ Administrar la infusion del medicamento siguiendo estrictamente los "10 Correctos” de
enfermeria, asegurando la dilucion exacta y la velocidad de infusion programada en

¢ Monitoreo continuo durante la infusion para detectar signos de anafilaxia, fiebitis,
extravasacion o reacciones adversas inmediatas.

¢ Educacion al paciente y su familia sobre el medicamento, posibles efectos secundarios
en casa, signos de alarma post-infusion, programacion de la siguiente infusion y en
general condiciones de vida saludable.

¢ Controlar el inventario de medicamentos y dispositivos medicos de la sala para
asegurar la adecuada atencion de los pacientes.

¢ Verificar que la orden médica coincida con el medicamento entregado por famacia de
laEPS.

¢ Registrar de forma detallada el lote del medicamento, tiempos de inicio/fin, tolerancia
del paciente y cualquier novedad ocumida.

¢ Cumplir con los protocolos bioseguridad, administracion segura de medicamentos,
venopuncion, etc; ademas de mantener los estandares de habilitacion de la sala.

¢ Coordinar, programar y confirmar con el equipo asistencial y con cada uno de los

FUNCIONES PROFESIONAL DE APOYO EN AUDITORIA DE CUENTAS, CONTRATACION
Y FACTURACION

¢ Gestion de tarifarios; segin el acuerdo con cada EPS.
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¢ Asegurar que los servicios ofertados estén debidamente habilitados en el REPS.

¢ Controlar los topes presupuestales en contratos por evento, capitacion o pago global
prospectivo, alertando cuando se esté completando lo estipulado en las notas técnicas
de cada contrato.

¢ Revisar que el soporte de la atencion (historia dinica, registros de enfermeria,
insumos) coincida con lo cargado en el sistema.

¢ Participaren el analisis y la respuesta oportuna a las glosas (objeciones) presentadas
por las EPS.

¢ Participar en mesas de conciliacion con los pagadores para el saneamiento de cartera.

FUNCIONES LIDER DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS

¢ Garantizar e cumplimiento permanente de la Resolucion 3100 de 2019. Realiza
autoevaluaciones periddicas para asegurar que la IPS cumple con los estandares
miNiMos para prestar senicios.

+ Disefiar y ejecutar el Programa de Auditoria para e Mejoramiento de la Calidad
(PAMEC), seleccionando procesos prioritarios para cerrar brechas entre la atencion
actual y la esperada.

¢ Gestion Documental: Controlar que los protocolos, guias de practica dinica y manuales
estén actualizados, socializados y firmados por el personal.

¢ Reporte a Entes de Control: Cargar los indicadores de calidad en la plataforma de la
Superintendencia Nacional de Salud (Resolucion 256 de 20186).

¢ Participar en las auditorias realizadas por las diferentes aseguradoras y entes de

FUNCIONES REFERENTE DE SEGURIDAD DEL PACIENTE Y HUMANIZACION
Gestion de Sucesos de Seguridad: Liderar el reporte, analisis y gestion de:

* Eventos Adversos, incidentes, fallas, eventos centinela.

¢ Realizar analisis mediante metodologias como el Protocolo de Londres para identificar
fallas en el sistema y no buscar culpables individuales.

¢ Asegurar que se cumplan las buenas practicas, como la identificacion comrecta del
paciente, prevencion de caidas, procadimientos seguros, administracion segura de
medicamentos, entrega no equivocada de resultados.
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¢ Disefar e implementar la politica institucional que promueva el trato digno y la
comuNicacion asertiva.

¢ Apoyar en la implementacion de estrategias para prevenir el Bumnowt (sindrome de
desgaste profesional) en el personal asistencial.

o Promover espacios que reduzcan el estrés hospitalario (luminacion, niveles de ruido,

¢ Velar por que & paciente y su familia conozcan sus derechos y reciban informacion
clara sobre su diagndstico y tratamiento.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada en la ciudad de Popayan Cauca, a los
veintidos (22) dias del mes de enero de dos mil veintiseis (2026).

Sometido a verificacion; comunicarse con el 3174030467
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>
GUSTAVO LOPEZ BAYTALA

Gerente y Rrepresentante Legal
CC 76.324.358

c.c. Archivo
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LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Cue la sefora MARGARITA MARIA CHEMAS BONILLA idenlificada con cedula de ciudadania
Mo, 25276282 expedida en POPAYAN, lsboro en CLINICA LA ESTANCIA 5.A, desde el 18 da
septiembre de 205 hasta el 28 de enero de 2021, en su hoja de vida reposan los soportes
orginates donde se evidencia los diferentes cargos desempediados

Enfermera Jefe Ucl desde 19/09/2005 hasta 3004/2008
Coordinadara Enfermeria Uer desds 01052008 hasta 30102018
Coordinadar de Control Farmacia desde 017112016 hasta 30052018
Jefe Departamento Enfermeria desde 01/06/2018 hasta 28/01:2021
Jefa de respuestas nommativas 4505 PyP,

FUNCIOMES DEJEFE UCI

= Realizar el plan diario de trabajo (Ciclo PHYA) v darlo & conocer a sus Auxiliares de
Enfermeria. -

+ Paricipar activamente del recibo y entrega de fumo obleniendo infarmacion completa y
detallada del paciente, diagnidstico, evolucidn, cambic en ef tratarmiento, procedimientas y
examenas realizados ¥ aguelios gue estan pendientes

& Hecibir y enftregar tumao a la hora sefalada por &l reglamento,

» Debera porar & uniforme con digridad y normas se asepsia y antisepsia de [a Unidad, no
podrd utiizars fuera de las instalaciones de La UCI salvo transporte de pacianies.

+ Vigitar, interpretar, dar aviso a manienimiento o a la Coordinacion de Enfermeria, de las
anomalidades en equipos de monitoren,

s Dar asistencia directa a los pacienfes, segln distribucién hecha al iniciar labores y de
acuerdo 3 ias necesidades de |a Unidad,
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= Realizar diariamente la valoracidn del eslado de'piel y salud de los pacientes asignados
con bage en |2 entrevista, obsenvacion v examen fisico, para elaborar un plan de atencidn
de enfermeria enfocado en los problemas yio situaciones delectadas en el paciente

+ Velar porque se cumplan las drdenes médicas y se agillcen tas interconsultas,

= Preparar y administtar |05 medicamentos por via oral, enteral, parenteral, rectal, segdn
protocoln

« Realizar fas notas de enfermeria de maners clara objetliva precisa, registrando desde &
marmeantd en gue se recibe el paciente, su examen fisico, su evolucitn, cambios y
procedimientos realizados o aquellos que estan pendientes.

s Coordinar con otras disciplinas médicas y paramédicas fos tratamientos que requiene el
paciente, como rehabilitacion cardiacs, nuilficion, lerapia respiratoria, terapia fisica, terapia
enterostomal, efe

+ Reaiizar los siguientes procedimientos. paso de sondas nasoyeyunales, instalacion de
hemofitros, instalscion de nuliigiones parenterales, conexién y vigilancia del
funcionamiento de tubos y drenes.  [nstalacidn de B.C P.| A, instatacidn y canalizacion de
lineas arteriales para monitoria yio toma de musestras

= Vigilar y participar en la realizacion completa de las medidas de confort, de acuerda a las
necesidades del pacienta

« Dar atencion directa en procadimientos COmo.
a Toma da gases artenales por puncian,

b Curacionas mayores ] infectadas.

+3 Instalacidn de monitarao hermadnamaco,

d. Colaborar &l médico en |a realizacidn de procedimientos invasivos y velar porque se
cumptan las NOMMAS de asepsia ¥ artisepsia.
& Paso de catéleres ¥ sondas,

f Aplicacion ¥ preparacion de drogas especiales.

g Inicie de algunas drogas en trastomnos electrocardicgréficos v hemodingmicos.

b, Retirar lineas, sondas, tubos, drenas.

i Crar slencion directa al paciente tresplaniado.

j. Ejecutar los procedimientos qua requigran ung aplicecion estricta de las normas de

W ILALRD Supeﬂﬂluﬂ@

CLINICA LA ESTANCIA S.A f_-;"ﬁr.ir:r Admenistrativa:
MIT: 817003166-1 T T
e laestancia.comaco

@



&

clinica i©)
ia estancia
gor T e
agepeis y antisepsia,
k. -Instalar al paciente somelido & dnugia con circulacion extracorpirea en la Unidad
praparada para fal fin.

L Preparar el eguipo necesaro para los  procedimientos  especisles.
m, Determinar las phofdades an 13 atencidn directa del paciente critico,
n. Administracién de medicamantos & infusionas especiales.

FUNCIONES EDUCATIVAS

Participar en las reuniones académicas programadas por la seccidn de educacion y la UCI,
Participar an (o5 eventos académicos programados por [a secoidn de educacicn continuada
tanto intrainstitucicnal como extrainstitucicnal

Colaborar con la Coordinacidn en los entrenamientas del personal de enfermeria de 1a UCIL.
En las reuniones con ef persanal colaborar danda charlas educativas,

Dar instrucciones en los procadimiantos y manejo de equipos al personal auxliar y perscnal
en entrenamients

Dar orientacidn al paciente v a la faméia sobre actividades especificas encaminadas a la
recuperaciin ¥ @ su pardicipacién en el ratamiento ¥ rehabiitacion con el fin de que se
tengan elementos para el regreso a su medlo socio-familiar y laboral,

FUNCIONES ADMIMISTRATIVAS
Participar activamente en las reuniones programadas en la UCH y la Coordinacién de
Enfermeria.
Asistir a las actividades de educacién continuada
Las capacitaciones; cursos de enseflanza y regntrenamiento definidos como obligatonos y
requisiios de habilitacion en el contexto de necesenos por noma de calidad y acreditacion
por la direccidn de la unedad, w@lento humano, ministeno de proteccidn social, semvicio de
salud depanamental; deberdn presentar su respectiva cedificade que garanfice los
chjetivas y 105 logres académices como requisito de conformidad |aboral permitiéndose asi,
respaldar v proteger las buenas practicas asistenciales v el dominio de la actividad
profesional,
Coordinar I3 admision de los pacientes remitidos de ofras instiluciones yio senvicios a la
Unidad de Cudado Inlensive
Coordinar &l traslado, egreso y'o remissdn de pacientes de la Unidad de Cuidado Intensiva
a otra instituciin, casa yio senvicio
Explicar y orientar 2 paciente y su famiia sobre normas y reglamentos en ka UCI.
Realizar adecuada y oporunamente los pedidos y devolutivos de suministros y
madicamantos a la farmacia y archivar los respectivos soportes en el lugar designado.
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= Realizar por tumo ef registro y control de la temperatura de la nevera de la Unidad, en el
cuano piso (UCIN - UCQ) el Enfermera de Coronario v en la LICI, el Enfermero & quien el
encargedo asigne durante sl turmao.

* Supervisar yo reslizar los diferentes inventardos de los alementos y equipos que se
encuentran en el sarvicio

« Supervisar el adecuado funcionamiento de los equipas y dar aviso a su jefe inmediato o a
maniemimiento en caso de matfuncionamsento da s mismos

& Supervisar el adecuado funcionamiento del CAFH de insumos y medicamentos de ls UG

+ Supervisar ylo realizar e inventario del cammo de paro informands las novedades a su jefe
inmediate

« Demas actividades que |2 sean asignadas por su jefe inmediato v relacionadas con el
objetiva principal de su carga

FUNCIONES ESPECIFICAS

= La Enfermera jefe de intermedio es una Enfermera de Cuidado Intensivo ademds, por lo
tanto esla sujeta a todas las fundiones gue como tal le competen, adicional, asume las
siguientes funciones cuando esta de wrmo en Cuidads Intermedia.

= Reafizar el plan daric de trabajo (Ciclo PHVA= Planear, Hacer, Verficar, Acluar) v daro a
conocer a sus Auxikares de Enfermana

» Recibir y entregar turno a la hora sefialada por el reglamento

+ Fealirar diariaments [3 valoracion completa def estado de salud de los pacientes.

« Establecer el diagnostico de Enfermeria y ejecularo segan hafiazgos

« Vigilar que ¢ paciente se le realicen todos los procedimientos de Enfermeria relacionados
con la higisne y confort.

» Revisar la historia clinica feniendo en cuenla la evolucidn del pacients, antecedentes,
ordenes médicas, exdmenes clinicos y paraclinicos practicados y 10s que estan pendientes

= Participar activamente en |a revista médica.

= Preparar y suministrar medicamentos especiales o de mayor culdado & los pacientss
(inotrdpicas, quimicterapia, ete.),

« Paricipar en la preparacitn al paciente y su famila para la ejecucion de procedimientos ¥l
examenes especiales, varificar que se cumplan con todos |os requisitos (consentimiento
informada, reserva de sangre, valoraciin preanestésica, elc ).

s Ejecutsr procadimientos especiales 3l paciente segin indicacion clinica y orden médica.

« Reaizar curaciones de heridas complicadas, catéleres, cambio de lineas areriales y
transfusiones sanguineas segan prolocolo.

»  Asistir a pacientes sislados segun protocolos y normas de ka institucién

» Padicipar aclivamente en los proceses de admisidn, raslade, y egreso de pacientes segin
profoccio

VIGILADD Supenumdgj'
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s  Cumplir con las tareas encaminadas al mejoraments contmud v I organizacian del servicio
{inventanio de equipos, pedidos de insumos ylo medicamentos, revisian de hojas de cargos,
organizacion del camo de paro, ele.),

+ Reportar oportunamente las novedades del servicio a la Coordinacion de la Unidad de
Cuidados |ntensivos

= Asistir al medico en la realizacidn de procedimientos especales (foracosiomia,
toracentésis, paso de calbleres cenlrales, intubacién orobraguesl, fraquecsfomia
percutdnea, paraceniésis, puncidn lumbar, etc)

s Ofrecer informacién cportuna, breve y real 8l paciente yia familia, restringir la infarmacion
tetefdnica y aquella que sea de compelencia médica

= Asisfir al mofbundo una vez farmine el procesa de defuncidn, dar egreso segin fa causa,
muerte par enfermedad o causa violenta, alendiendo a las normas establecidas por la
institucién

» Vigllar gue todos los cubiculos queden desinfectados, ordenados, y dispuestos para recibir
otros pacientes

« Vigilar el normal funcicnamiento de elementos bisicos de dotacidn e infraestruciura de la
unidad, Informar novedaces

» Establacer comunicacidn adecuads y coordinacién con los servicios de apoye, diagndstico
y terapéutico regueridos para realizar eficieniemente 2 labor segln necesidades del
paciente

» Establecer comunicacion efectiva con los profesionales médicos para la planificacion y
ejecucion de las actividades asistenciales a paciantas,

« Fomentar las buenas relaciones interpersonales, ta armonia de los grupos de trabajo.

= Paricipar activamente an |a realizaciin de los registros relacionados con la evolucion del
paciente, fralamientos asl miamo como los relaclonados con los procesas administrativos
ded servicio en la papeleria correspondients o destinada para tal fin,

= Paricipar aclvamernte en |a foma de muestras para laboratoio o prepasacidn para
exameanes especiales segun indicacion médica.

s Damds actividades que |e sean asignadas por su jefe inmediato v relacionadas con el
objefive principal de su cargo.

FUNCIONES COORDINADOR ENFERMERIA UCI

Verificar la suficiencia de personal.

Realizacidn de cuadros de turno para tado el personal a cango.

(Generar el cronagrama de capacitaciones anual de acuerdo a las necesdades
Gastionar el cumplimients de indicadores de pestian, de resultados.

Realizar evaluacidn periddica del personal de enfermeria,

Intervencion y seguimiento de los aventos reportados por comité de infecciones, seguridad
del paciente, farmacovigilancia, tecnovigilancia,

* o s e
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7, Gestionar y dar respuesta a las PORS remitidas por atencidn al usuano

B. Realizar yio aclualizar & archivo documental de profocolos de enfermaria,

8. Verificar al cumplimienio de los profocolos en los diferentes servicios, a ravés de listas de
cheques.

10, Verificacion y cantrol del estade y funcienalidad de los caros de paro de los diferentes
SEMVICIos,

. Realizar pedidas semanales de insumes medicoguiringicos segun [as necesidades de los
diferentes senvicios.

12. Asistir a las reuniones, comités, capacitacionas v demas convosalonias que se realicen
desde la direccion méedica y la gerencia.

13. Realizar informes perddicos de gestibn para direccion médica y gerencia,

14. Generar apoyo a las diferentes visitas de entes de control como secrelana de salud y
secretaria depariamental. '

15, Generar apayo can la informacién @ otras reas o Senvicios, en la presentaciin de
indicadaores,

15, Realizar rondas dianas de verficacion y confrol de estado de pacientes.

17. Reaizar repores del estado de la infraestruciura de! servicio, & informar las posibles
novedades, si s presentan

18. Atender solicitudes v necesidades del personal'a cango.

15, Acompanar ¥ designar monitores para o sequimienta y evaluacion de los practicanies
segun ia asignacion desde la direccidn cientifica.

20. Bolicitar y verificar los insumos que requiere |os fisioterapeulas para garantizar el adecuado
Semvicio.

21, Coordinar los swdiares asistenciales del servicio, realizanda los cuadros de turno y las
asignaciones necesarias.

22. Curnplit con todas las nommas, politicas, reglamento intema y manual de calidad
establecido por la Clinica

23, Participer activamente en la ejecucion de los planes operativos de los servicios, con el fin
dé dar cumplimiants a la planeacion de la emprasa,

24, Apoyar directamente la coordinacidn v uso eficiente de s recursos hUManos, tEcmicos,
fisicos o financieros del area a su cargo,

25, Asumir la responsabilidad abeoluta frente a la funcionalidad asistencial y administrativa del
personal de enfameria en al servicio.

26. E;r:m’rsa’eﬁ programa de Seguridad del Paciente bajo los parametros de la Direcclén

ica,

27 Supervizar v coordinar las actividades establecidas en todo el personal de enfermeria,
fisigterapia, médicas y auxiliares asistenciales, del servicio.

28 Realizar y desarrollar la docencia con todo & personal de enfermeria,

28 Realizar |as rondas por todo el servicks en conjunto con los jefes de enfermeria para
verificar los pendientes administrativos y asistenciales,

wﬁlumﬁupmlud%
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7. Gestionar y dar respuesta & las PORS remitidas por atencién al usuarnio

8. Realizar yfo aclualizar e archive documental de profocoies de enfermeria,

8, Verificar el cumplimiento de los profocolos en los diferentes servicios, a través de listas de
cheques.

10. Verificacion y cantrol del estado y funcionalidad de los caros de paro de los diferentes
SEMVicios.

11. Realizar pedidos semanales de insumes medicoquirlrgicos segun las necesidades de los
diferentas servicios.,

12. Asgistir a las reuniones, comités, capaciacionas y demés convocalonas que se realicen
desde |3 direccibn médica y la gerencea.

13. Realizar informes periddicos de gestion para direccion médica y gerencia

14, Generar apoyo & las diferentes visitas de entes de control como secretaria de salud ¥
secretaria departamental,

15, (enerar apoyo con ka informacion a ofras dreas o 32nvickos, en la presentaciin de
indicadones,

16, Reafizar rondas dianas de verificacion y coniral de estado de pacientes.

17. Readrar repories del estado de la infraestructura del servicio, e informar las posibles
novedades, si sa presentan

18. Alender solicitudes y necesidades del personal a cango.

18, Acompafiar y designar moniiores para el segquimiento y evaluacion de los practicanies
segin ia asignacion desde |a direccidn clentifica.

20. Solicitar y verificar los insumos que requiere los fisioterapeutas para garantizar el adecuado
senvicio.

21. Coordinar los audliares asistenciales del servicio, realizando los cuadros de turma y las
asignaciones necesarkas.

22, Cumplir con todas las normas, politicas, reglamenio inferno y manual de calidad
establecide porla Clinica

23, Paricipar activamente en Ia ejecucion de los planes operativos de los servicios, con el fin
de dar cumplimiento a la plapeacion de la empresa

24 Apoyar directamente la coordinacidn v uso eficiente de los recursos humanos, {cnicos,
fisicos o financieros del area a su cargo,

25. Asumir la responsabilidad abseaoluta frente a la funcionalidad asistencial y administrativa del
perzonal da enfarmaria en el seicio,

256, E;dpgwisam programa de Seguridad del Paciente bajo los pardmetros de Iz Direccidn

ica.

27 Superdzar y coordinar las actvidades establecidas an todo &l parsonal de anfermeria,
figioterapia, médices v auxiliares asistenciales, del senvicio,

28 Realizar y desarrollar |a dacencia con todo el personal de enfermeria,

29, Realizar las rondas por todo &l senvicko an conjunio con los jefes de enfermarnia para
verificar los pendientes administratives y asistenciales,
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30. Validar las solicitudes de requisiciones de insumos de farmacia solicitadas por fodos los
servicios, Realizar reuniones peribdicas con el parsonal del servicio y dejar actas de las
mismas.

3. Tomar decisiones frente a las situaciones de incumplimiento que se presentan con &l
personal a cargo en & Senvicio,

32, Velar por el orden y buen comportamianto del persanal

33, Conocer y aplicar el proceso del Sistema de Gestdn de la Cakdad (manual de calidad,
praducto no canforme y acciones de mejora).

34, Realizar v enviar los repones de novedades de ndming en ias fechas establecidas con sus
respectivos documentos soporte,

35, Y las demas que por necesidad del sanvicio 58 requieran, o sean designadas por a
direccién médica yio la gerencia.

FUNCIONES DEL COORDINADOR DEPARTAMENTO ENFERMERIA

+ Elaborar yio actualizar el diagnésiico situacional del servicio de enfermeria que brinda
Clinica |a estancia

» Administrar recurss humano manteniendo & personal necesanc vy compelente segin
necezidades validas de 'os senvicios,

s Supendsar el proceso asislencial evidenclando la implementacidn de guias v protocolos
mediante |z adherencia del personal de enfermeria,

« Brindar educacidn continua segun necesidades identificadas en el persanal de enfermeria
ulikzando metododogias adecuadas que permian e mayor conocimientio y destreza para el
desamollo de las competencias establecidas.

+ Disefiar programas de capaciiacion o aclualizackin para clientes exlernos de i3 instlucion
sprovechando el conocimienta y expeniancia del personal vinculado,

+ Promover y Participar de investigaciones relacionadas con la intervencidn de enfermeria n
&l pracaso salud enfermedad.

+ Hacer seguimiento al cumplimiento del Pames relacionado con el proceso asistencial de
enfermeria.

s Interactuar con s comités insttucionales seqln hallazgos y acciones de mejora que
comprometen & proceso asistencial de enfermeria.

* Apoyar programas, proyectos o accionés promovidas por ofras Areas en las que deba
intervenir ef personal asistencial de enfermeria.
Y las demds funciones que ke sean asgnadas afings a la naturaleza de su cargo,
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JEFE DE REPORTES NORMATIVOS 4505 PyP

« Recoleclar la informacion manual a través de auditoria de historias clinicas de consulta
edema, panos, recién nacidos, cirugias resiizades vy evenfos de salud pdblica para
diligenciarka realizacién de la matnz de 45052012 v resolucion 21752012 en Excel un total de
118 items por usuano

+ Organizar el archivo en Excel an cada columing con la respectiva codificacion, converliro al

archive plana.

Valdar la infarmacan a traves de aplicativos de compensar salud

Reslizar ajustes yio comecciones a los archivas planos.

Retroalmentar a senvicios procesos internas y EAPB, y generar cerfificaciones de reporie.

Generar, anglizer & infervenir indicadares de seguimiento para mejorar fa calidad del dato.

Diar respuesta a solicitudes, requenmientos internos v axternas

Atender las auditorias internas y externas

Reafizar informe mensual de las actividades realizadas de resolucidn 4505 de 2012 del primer

nived de atencian,

» Realizecidn mensual de indicadores de resolucion 4505 da 2012 v 256 de primer nivel de
atencién definidos normativamenie,

» Entregar la informacion al comité de Vigilancia Epidermiolagics Institucionsl mensuaimenie.

Con contrato laboral a Término Indefinido, la présente cerificacidn se expide a soliciud del
interesado, se firma en Popayan el viarnes, 25 de jundo de 2021

Este cerificado esta sometido a verficacion, llemar al 8331000 Ext. 1711
.-"-F
Cordialmente

~
PAOLA &L%RA RODRIGUEZ SEGURA
Jefe Gestion Humana

Elatiora; MoladAsisterde Gh
Fevigo:
Aprobdc Pacla RodriguezJefe OH
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COSMITET vros,

EL SUSCRITO JEFE DE PERSONAL A PETICION DEL INTERESADO

HACE CONSTAR

Que ei{a) Sefici(a), MARGARITA MARIA CHEMAS. identificado{a) con
la Cédula de cidadania No 25276282 Esluvo vinculadofa) a esla
Entidad mediante contralo de prestacion de serviclos prestando ios
servicios come ENFERMERA JEFE DE HOSPITALIZACION, Desde el
11 de enero de 2003 hasta i 10 de abril de 2008,

La presenie conslanch se expide en Santiago de Cali, & los 16 dias del mes
de Septiembre de 2005.
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 DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANG, KKA, 34 No,7-00 TEL-6832087
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LA SUSCRITA JEFE DE PERSONAL DEL WOSPITAL NIVEL 11
SUSANA LOPET DE VALENCIA E.5E.

HACE CONSTAR;

Oue | sehora MARGARITA MARIA CHEMAS BOMILLE, dentficads con obdula de
cludadanks WS 25,276,287 expedida en Pogdyln, présid S0 Serviciod en asta nstiooidn
coma  conkratista (Enfermera de Senvicio Social Obfigatario), medianie Onden de
Prestacion de Senvickes Profesonbles:

Orden de Prestacion de Sorvicias Profesionales N2 118
Fecha: 15 d& amero & 06 de bl de 2001
Walor: $3.30L401.00

&

Dada en Popayan a los 18 dias del mes de odubre de 2002,

' éﬁm/ﬂa
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